Zalacznik
do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” obowiazujacych

w Przedszkolu Nr 4 ,,Pod zielonym listkiem’ w Plonsku

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST OFIAR4 PRZEMOCY

OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU NR 4
»POD ZIELONYM LISTKIEM’ W PLONSKU

Podstawy prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z
pozn. zm.)

ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700, z
pozn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1798)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)



Zadania pracownikow przedszkola w przypadku dziecka dotknietego przemoca

Dyrektor przedszkola:

1.
2.

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu dziecka w rodzinie;
w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;

3. bierze udziat w rozmowie z rodzicami/rodzicem dziecka;

informuje rodzicéw/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w
rodzinie wobec dziecka;

dba o to, by na terenie Przedszkola znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

Pedagog/psycholog:

1. przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy
w rodzinie;

2. diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny;

3. jest koordynatorem udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie;

4. przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami,

5. dyskretnie monitoruje sytuacj¢ dziecka w rodzinie;

6. pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka oraz jego rodziny;

7. pomaga pracownikom Przedszkola we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

8. informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia dziecka;

9. pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dziecka na
réznorodne sytuacje;

10. informuje rodzicow o placéwkach specjalistycznych udzielajacych pomocy;

11. wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie;



12.

13.

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem dziecka 1 jego rodziny.

Wychowawca grupy:

1.

w

© o N o 0 &

10.

11.

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie dziecka - sporzadza notatke ze zdarzenia/
stuzbowa;

powiadamia dyrektora przedszkola;

moze by¢ osoba, ktoéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

w przypadku gdy dziecko ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;
dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka;

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi;

wzywa rodzicoOw/opiekundw prawnych;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdlowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania;

udziela wsparcia wychowankowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
W pdzniejszym okresie;

monitoruje relacje w grupie réwiesniczej.

Nauczyciele:

1.

przekazuja wychowawcy i pedagogowi/psychologowi informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc w rodzinie dziecka;

sporzadzaja notatke stuzbowa;

monitorujg sytuacje dziecka;

moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z dzie¢mi.

Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1.
2.

sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ dzieci;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ §wiadkami,



3. zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji przedszkola,

pedagogowi/psychologowi lub wychowawcy.

Procedura podst¢epowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy

w stosunku do dziecka:

1.

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez

wystuchanie go bez §wiadkow. Zapisuje date 1 godzine zgloszenia.

. Nauczyciel informuje o =zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce grupy

i dyrektora przedszkola..

. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa 1 dyrektora przedszkola o ile nie zrobit

tego nauczyciel.

. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zycia, dyrektor lub

pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng/ wystgpuje z wnioskiem do Sadu

Rejonowego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

. Dyrektor lub psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe

z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,

jaka byla ich czestotliwos$¢).

. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do przedszkola rodzica (prawnego opiekuna

lub osobg¢ z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa dotyczy. Rozmowa

odbywa si¢ w obecnosci dyrektora przedszkola.

. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza

pracownika, ktdry ja przeprowadza.

. Dyrektor zawiadamia przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego przekazujac

wypetniong cz¢$¢ A formularza ,,Niebieskiej Karty”.



Zalacznik Nr 1 do

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze dziecko jest ofiara przemocy

obowigzujacej w Przedszkolu Nr 4

»Pod zielonym listkiem’ w Plonsku

Plonisk, ..cccooevvviviiii

NOTATKA ZE ZDARZENIA/ SLUZBOWA

Imie¢ nazwisko dziecka, grupa/oddzial .............cooiiiiiiiiii

(O] TSV (o] T de =] ] T oS PUP U SOPRP

podpis rodzica/prawnego opiekuna podpis pracownika



Zalacznik Nr 2 do

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze dziecko jest ofiara przemocy

obowigzujacej w Przedszkolu Nr 4

»Pod zielonym listkiem’ w Plonsku

Plonsk, dnia.....ccccoeevvcvveeeeiinnnnnen.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Do Sadu Rejonowego

Uczestnicy postepOWaNia:.......ccueerveerveeneeeerueeneeeneen. (imig 1 nazwisko)

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

Wnoszg o: wglad w sytuacje matoletnie].........ccceeeeveerveeiinniiennnnnne. i wydanie odpowiednich

zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia........coceeveeneeieniiiiiiicceee, jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi
w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Czegsto mowi, ze jest gtodna
bo mama nie zdgzylta przygotowac jej obiadu..........cccevvviiiiiiiiiiii i

Majac powyzsze na uwadze wnosz¢ jak na wstepie.

podpisy osoby reprezentujacej instytucje



Zalacznik Nr 3 do

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze dziecko jest ofiara przemocy

obowigzujacej w Przedszkolu Nr 4

»Pod zielonym listkiem’ w Plonsku

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostal zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zm¢czenie, podkrazone oczy

3. | Brudna odziez

4. | Brudne cialo

5. | Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. | Nie ma kolegéw wsrod réwiesnikow

7. | Z trudem nawigzuje relacje

8. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

9. | Bije si¢ po twarzy/gltowie lub wyrywa sobie wiosy

10. | Czgsto ma $lady zadrapan, siniakow

11. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania, stluczenia)

12. | Bije innych

13. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

14. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

15. | Moczy si¢

16. | Boi si¢ przebywaé w zamknigtych pomieszczeniach

17. | Boi si¢ ciemnosci

18. | Unika ¢wiczen gimnastycznych

19. | Unika lezakowania w przedszkolu




20. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

21. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane

przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzgtom

22. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

23. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

24. | Nie odwzajemnia emocji

25. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

26. | Ma wybuchy wsciektosci

27. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

28. | Demonstruje zachowania seksualne

29. | Nie docenia wtasnych osiggnieé

30. | Ma koszmary senne

31. | Ma problemy przedszkolne

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage calo$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc lub

zaniedbanie.



Zalacznik Nr 4 do

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze dziecko jest ofiara przemocy

obowigzujacej w Przedszkolu Nr 4

»Pod zielonym listkiem’ w Plonsku

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjgcia interwencji:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podj¢te przez placowke.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarty do placowki po zgloszeniu:

Inne uwagi:




Zalacznik Nr 5 do

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze dziecko jest ofiara przemocy

obowigzujacej w Przedszkolu Nr 4

»Pod zielonym listkiem’ w Plonsku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
ZGODNIE Z PRZYJETYMI STANDARDAMI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi
w Przedszkolu Nr 4 ,Pod zielonym listkiem’ w Plonsku i zobowigzuje¢ si¢ do ich
przestrzegania oraz systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi

placowki.

(podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)



Zalacznik Nr 6 do

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze dziecko jest ofiara przemocy

obowigzujacej w Przedszkolu Nr 4

»Pod zielonym listkiem’ w Plonsku

SCHEMAT POSTEPOWANIA

Przyjmij zawiadomienie i sporzadz notatke stuzbowa lub jesli zauwazasz niepokojace

symptomy: ocen czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka

TAK

NIE

Zawiadom pogotowie ratunkowe 1 policj¢
Postepuj zgodnie z zaleceniem shuzb

Rozpocznij procedure Niebieskiej Karty

Zdiagnozuj sytuacje rodziny, w szczegdlno-
Sci dziecka, w zakresie swoich kompetencji
Zbierz wszystkie informacje, do ktérych
masz dostep

Znajdz w rodzinie lub w otoczeniu sojusz-

nika dziecka

Ocen czy nalezy wszczaé procedure niebieskiej karty (podejrzenie lub fakty przemocy)

TAK Realizuj procedurg Niebieskiej Karty

NIE Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka

TAK

NIE

Zawiadom pracownika socjalnego pomocy
spotecznej

Postgpuj zgodnie z zaleceniem stuzby
Wspolpracuj, dziataj zespotowo, interdyscy-

plinarnie

Zbierz informacje 1 zachowaj dokumentacje
dziatan

Zamknij sprawe, ale badz czujny




Zalacznik Nr 7 do

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze dziecko jest ofiara przemocy

obowigzujacej w Przedszkolu Nr 4

»Pod zielonym listkiem’ w Plonsku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

. Czy wiesz, na czym polega program ,,Chronimy Dzieci”? TAK NIE ??7??
. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz? TAK/ NIE
. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze
dziecko jest ofiarg przemocy ? TAK / NIE
. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK / NIE
. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE
. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Procedura postepowania
w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy przez innego pracownika?
TAK/ NIE
. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Procedury postgpowania w przypadku
podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy? TAK / NIE
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