Zatgcznik

do Zarzgqdzenia Nr 2/2024
Dyrektora Przedszkola Nr 4

,,Pod zielonym listkiem” w Plonsku

z dnia 12 lutego 2024roku

Standardy ochrony maloletnich,
zwane dalej ,,Standardami” obowiazujace
w Przedszkolu Nr 4 ,,Pod zielonym listkiem”

w Plonsku

Podstawa prawna: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
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Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a dzieckiem powinna by¢ oparta na

akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementow takiej relacji nalezg m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okazywanie zywego zainteresowania sprawami dzieci (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postgpami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi
czasu, uwazne shuchanie, zartowanie,

okazywanie szacunku dzieciom: modelowanie pozytywnych zachowan wychowankow
wobec kolegow, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych,
ktérzy ,,stoja z boku”,;

chwalenie dzieci — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci,

pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania
I zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;
wspieranie dzieci bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej — wypracowanie sposobow
pomocy tym dzieciom;

umiejetnos¢ pracy z grupa — $wiadomos¢ rél 1 procesOw grupowych, umiejetnosé

rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmow.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

W niniejszych Standardach okresla sie:

1.

§1.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem Przedszkola

Pracownicy Przedszkola:

1) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji;

4) dziataja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko blednej

interpretacji swojego zachowania/postgpowania;



5) informujg dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek dla dziecka;

7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, zachg¢ca¢ do
aktywnosci 1 traktowaé rowno, bez wzgledu na pte¢, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
pod warunkiem, ze speinia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
kierowa¢ si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo i1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.



9. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$é
nawigzania kontaktu, wlasciwg formg komunikacji z dzietmi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stluzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

11. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

12. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone
kontaktem stlownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci 0sob trzecich
1by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

13. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbg¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu
1 w korzystaniu z toalety.

14. Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne:

1) maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

2) wykonywane sa w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach;

3) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnosc¢ i intymnosé;

4) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka
1 weczesniej z nim omowiona.

15. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkéw pracownika,

zostanie on przeszkolony w tym kierunku przed przystapieniem do pracy.

§2.

Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzieémi

1. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka.



2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych osob.

3. Nie wolno w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec
innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i zartdw, czynienia obrazliwych
uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

9. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

§3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego:
1) Kazdy pracownik Przedszkola, ktéry powezmie uzasadnione podejrzenie
o krzywdzeniu maloletniego jest zobowiazany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora Przedszkola.
2) Jesli pracownik niepedagogiczny posiada informacje o krzywdzeniu
matoletniego niezwtocznie informuje o tym dyrektora Przedszkola.
3) Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci
niepelnosprawnych istotne jest:

a) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunow,



b) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia),

C) zebranie informacji w $rodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy sg osoby,
ktére zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy dziecko niepelnosprawne
komukolwiek o tym powiedziatla),

d) w razie koniecznosci podjecie dzialan w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy,

e) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

4) Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci
niepelnosprawnych nalezy unika¢ bledow, ktérymi moga by¢:

a) niewystuchanie osoby niepetnosprawne;j,

b) bagatelizowanie skarg,

€) umniejszanie doznanej krzywdy,\

d) niedowierzanie (watpienie w prawdziwos¢ informacji udzielanej przez
osobe niepetnosprawng),

e) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie
wyjasnien opiekunow,

f) pomijanie lub znicksztatcanie obowigzujacych w Przedszkolu procedur
postepowania, wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie
muszg stosowac si¢ do osob niepetnosprawnych.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego okreslona jest w zalaczniku do niniejszych Standardéw.

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktdorego istnieje uzasadnione
podejrzenie jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji,
podejmowana jest przez zespol powolany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra
zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat
od samego dziecka albo od osoby, ktora jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie.
Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest miedzy innymi wypelnieniem
Kwestionariusza diagnostycznego, ktorego wzor stanowi zalacznik do Procedury,
o ktorej mowa w ust. 2.

W przypadku stwierdzenia, Ze nie jest konieczne powiadomienie organow
zewnetrznych, poniewaz zespol, o ktorym mowa w ust. 3, stwierdza, zZe nie jest

zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca ustala i realizuje plan



wspolpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu poprawy

funkcjonowania dziecka. Efektywnos$¢ realizacji planu monitoruje pedagog.

§ 4.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego do
organdéw $cigania sktada dyrektor Przedszkola.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Przedszkola.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczgecie procedury ,Niebieskie Karty” jest
wychowawca grupy, pedagog/psycholog.

6. Oryginat czesci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Przedszkola — kopia pozostaje w dokumentacji
Przedszkola.

§5.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Przeglad Standardow prowadzi komisja powolana przez dyrektora.

2. Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnoS$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokét z przegladu 1 oceny Standardow, w ktorym zamieszcza
réwniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktdrej mowa w art. 22¢ ust.
6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje komisje, ktora

wprowadza zmiany rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w pkt 3.
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5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sa pracownicy Przedszkola, dzieci
I rodzice dzieci.

6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Przedszkola.

§ 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola do
stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

1. Ustala sie, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow
przez:

1) pracownikoéw pedagogicznych jest dyrektor.
2) pracownikéw niepedagogicznych — dyrektor.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani s3 do stosowania Standardow podczas
zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran rady.

5. Protokot z zebrania pracownikdéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji Przedszkola.

6. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik
podpisuje imienne o$§wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji
pracowniczej.

§7.
Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
1. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz wywiesza

si¢ w widocznym miejscu w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich i

rodzicow.

§ 8.



Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu:
a) nauczyciel/wychowawca,
b) pedagog/psycholog,
C) pedagog specjalny;
2) Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:
a) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu
zagrazajacym dobru matoletniego,
b) wychowawca,

c) psycholog/pedagog

§09.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:
1) notatka stuzbowa;
2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem;
3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zataczniku do Standardow;
4) kopia cze¢sci A ,,Niebieskiej Karty”;
5) dokumentacja potwierdzajaca zgltoszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych
2. Zasady klasyfikowania 1 kwalifikowania dokumentacji dotyczacej zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego okreslone sg w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czgsci dotyczacej dokumentowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
3. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.
4. Udostepnianie informacji o dziecku, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione
podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.



§ 10.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoS$ci

zachowania niedozwolone

1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

Dzieci powinny czu¢ si¢ w srodowisku przedszkolnym dobrze 1 bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypetianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

Wychowankowie powinni akceptowaé odmiennos¢ i indywidualno$¢ kazdego i uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radza
gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i1 psychiczny dzieci oparty jest na cieptej 1 otwartej] komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu dzie¢mi, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich dzieci.

2. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa

1 akceptacji.

3. Przemoc w Przedszkolu nie jest akceptowalna, poniewaz narusza podstawowe prawa
dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;
4. Zachowania niedozwolone:

1) W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna to: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
oSmieszanie;

2) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran. Forma przemocy bez
uzycia stow 1 kontaktu fizycznego sa wrogie gesty, miny, izolowanie;

3) Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

§ 11.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zesp6t powotany przez
dyrektora, w sktad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca dziecka,
psycholog/pedagog.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola lub
kierowania do instytucji udzielajacych roznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami 1 adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych
w poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji
psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do odpowiednich
instytucji;

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca grupy lub pedagog/psycholog.
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